
 

Lees deze e-mail in uw webbrowser 

 

 

 

  

 

 

Beste lezer, 

 

We weten het allemaal: vrijwilligers zijn onmisbaar voor onze gemeente of 

parochie. Ze zijn de bouwstenen van de samenleving. Twee jaar geleden bleek 

uit onderzoek dat alle vrijwilligers telden voor maar liefst 28.000 fulltime 

banen! Maar hoe houdt u die vrijwilligers vast of zorgt u voor nieuwe aanwas? 

Dat staat in deze nieuwsbrief centraal. Op 10 november staat er een speciale 

Q&A gepland over het werven en behouden van vrijwilligers. We hopen u dan te 

zien zodat we kennis kunnen uitwisselen! 

 

  

https://mailchi.mp/096bc8639aae/actie-kerkbalans-juli-6750258?e=%5bUNIQID%5d
https://www.rkkerk.nl/vrijwilligers-in-de-kerken-zijn-goed-voor-maar-liefst-28-000-fulltime-banen/
https://www.rkkerk.nl/vrijwilligers-in-de-kerken-zijn-goed-voor-maar-liefst-28-000-fulltime-banen/


  

 

Q&A over het werven en behouden van vrijwilligers 

 

Op maandagmiddag 10 november wordt er een Q&A gehouden met als thema: 

'vrijwilligers werven en behouden'. Het webinar wordt gehouden van 16:00 tot 17:00 

uur. Tijdens dit webinar kunt u vragen stellen over dit onderwerp aan onze experts 

Sander Harperink en Harry Fikse. U kunt zich aanmelden via onderstaande button. 

Meld u hier aan 

 

  

 

Zo houdt u vrijwilligers enthousiast bij de kerk 

 

Vrijwilligers vormen het hart van de kerk, maar steeds vaker horen we: “We vinden ze 

niet” of “Ze blijven niet lang”. In dit artikel ontdekt u hoe u vrijwilligers op een 

aansprekende manier werft én behoudt. Van het opbouwen van een krachtig imago tot 

effectieve communicatie en passende taken: leer hoe u de juiste mensen vindt voor 

de juiste taak en hoe ze iets doen waar ze energie van krijgen. 

Lees het artikel 

 

  

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=iaxrfSNzBU6O7OU4kClnvC-kpQpqtk5JhpsI4QWWLptUNU82R0tZS0RRVUNPUUNWQVoyRkQyTlJDSi4u&route=shorturl
https://isimedia.nl/vrijwilligers-voor-de-kerk-krijgen-en-behouden/


  

 

Tip voor Actie Kerkbalans 

 

Op zoek naar lopers? Benader mensen die in een vacante wijk wonen eerst 

persoonlijk. Het is voor iemand vaak een kleine moeite om even een rondje te 

lopen in zijn of haar straat. Lukt dit niet? Doe dan een oproep, bijvoorbeeld via 

de kerkapp of parochie-app en koppel ook terug hoeveel lopers u nog zoekt. 

Geef ook een terugkoppeling als u de lopers heeft gevonden: uit ook uw 

dankbaarheid als het gelukt is om voldoende mensen te verzamelen. 

 

  

 

Een flexibel vrijwilligersbeleid 

 

Vrijwilligers vinden én langdurig binden vraagt om een andere aanpak. In het 

interview met hoogleraar Lucas Meijs valt vooral op dat het zinnig is om flexibiliteit 

centraal te zetten: niet meteen functies invullen, maar eerst polsen wie wil bijdragen 

en vervolgens samen de taak vormgeven. Kortom: minder vaste blokken, meer 

maatwerk en beweging.  



Lees meer 

 

  

 

Tip voor Actie Kerkbalans 

 

Laat jongeren of mensen zonder taak meedraaien met een behapbare taak. 

Vraag iemand die goed kan fotograferen om de foto's te maken voor de folder. Is 

er iemand die verstand heeft van communicatie? Vraag diegene om de teksten te 

schrijven of om de slides voor een beamerpresentatie te maken. Denk hierbij 

ook aan tieners die een maatschappelijke stage moeten lopen. Zij zijn vaak erg 

handig met programma's zoals Canva. 

 

  

 

Aan de slag! 
 

 

Goed zorgen voor uw vrijwilligers is ongelooflijk belangrijk. Daarom is het goed om 

hier een beleid over te maken en dit ook te handhaven. In deze artikelen kijken we 

naar het vrijwilligersbeleid, het begeleiden van vrijwilligers en de vragen die u als 

kerkbestuur moet stellen. De drie peilers zijn: mensen enthousiasmeren, 

ondersteunen en waardig afscheid nemen. Een veel vergeten iets is de waardering 

voor wat iemand heeft gedaan. Dit is ongelooflijk belangrijk en hoeft niet groots te 

zijn, maar geef mensen het gevoel dat ze gezien worden en dat u blij bent wat ze 

doen. 

Lees het artikel over het vrijwilligersbeleid 

 

Lees het artikel over het begeleiden van vrijwilligers  

 

https://www.kerkrentmeester.nl/app/uploads/2023/06/Kerkbeheer_mei_juni_2023_expert-aan-het-woord.pdf
https://protestantsekerk.nl/onderwerp/vrijwilligers/
https://protestantsekerk.nl/vrijwilligers/begeleiden-vrijwilligers/


Lees het artikel over de vragen die u als kerkbestuur moet stellen  

 

  

 

 

Nieuw contactpersoon of vragen? 

 

Zijn er (nieuwe) organisatoren of, contactpersonen voor Actie Kerkbalans in uw 

kerk die deze nieuwsbrief nog niet ontvangen? Wijs hen hier alstublieft op, zodat 

we kunnen ondersteunen in de voorbereidingen. Denk ook aan de redactieleden 

van het kerkblad, de nieuwsbrief en de social media in uw kerk. Abonneren 

kan hier. 

 

Hebt u vragen of opmerkingen? We horen het graag via info@kerkbalans.nl. 

 

 

 

 

Over Actie Kerkbalans 

Met Actie Kerkbalans zamelen ieder jaar duizenden vrijwilligers geld in voor hun 

plaatselijke kerk. Want de kerk is voor duizenden mensen van grote waarde, 

voor iedereen op een andere manier. Om te kunnen bestaan hebben kerken een 

financiële bijdrage nodig van hun leden. Zodat ze ook in de toekomst van 

waarde kunnen blijven voor hun leden en de samenleving. Actie Kerkbalans helpt 

daarbij. 

  

Actie Kerkbalans is een gezamenlijke actie van 

• de Rooms-Katholieke Kerk 

• de Protestantse Kerk in Nederland 

• de Evangelische Broedergemeente 

• de Oud-Katholieke Kerk in Nederland 

  

 

 

© Kerkbalans 2025 

 

https://www.kerkrentmeester.nl/vrijwilligers/
https://bit.ly/3UAG4Dj
mailto:info@kerkbalans.nl


 

Geen nieuwsbrief meer ontvangen? Schrijf u uit. 

 

Vragen? E-mail: info@kerkbalans.nl of kijk op www.kerkbalans.nl 

 

 

 

https://kerkbalans.us13.list-manage.com/profile?u=41e025c7ee522f1e61c874688&id=aefe64d3ae&e=%5bUNIQID%5d&c=dc23331800
mailto:info@kerkbalans.nl
http://www.kerkbalans.nl/workshops
http://www.kerkbalans.nl/
https://login.mailchimp.com/signup/email-referral/?aid=41e025c7ee522f1e61c874688


 

 


